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(3) bekezdés

(5) bekezdés
A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatározott körülményre a munkavál-

laló 
.

-
-
-

káltatónak.

A munkajog számos normája reagál az ún. érzékeny munkavállalói cso-
-
-

-

-
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pszichés állapota fokozott védelmet igényel.3 Különösen érzékeny ezért ki-
4 A 

-

-

-
5 

A -

miatti akadályoztatás ne eredményezze az érintettek számára munkájuk el-
-

-
 

 

tartalmazott felmondási tilalomra vonatkozó rendelkezéseket. Érdekes mó-
-
-
-

.) is felmondási tilalmat rendelt a terhesség és az 

-

-
-
-

megszüntetését blokkolja. Egyéb mó-

vagy azonnali hatályú felmondással a 
jogviszony továbbra is megszüntethe-

 megszün-

-
-

nes hátrányos megkülönböztetés kérdését. 
A jól bevált normák mellett ugyanakkor találunk a szabályozásban olyan 

-

-
randóssággal azonos védelemben részesíti az emberi reprodukciós eljárás-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-

vet. A személyiségi jogok sajátosan érvényesülnek a munkajogban. A felek 
-
-

-

-

-

-

-

-
-

Az adatkezelés a munkáltató jogainak és kötelezettségeinek gyakorlásához 

-
csolattartásra. Az adatáramlás számos érdek és jog interferenciájával jár. A 

-
biztonság garantálása mindkét fél ér-

-
-
-

munkavállaló magánszférájának vé-
-

-
-
-

nyel.

vagy implicit módon  elvégeztetésére vonatkozó tilalmat 

a terhességgel kapcsolatos információ szerzésére vonatkozik.
Kritikus szituáció az 

-

-
-

 bá-

-

-

-
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ve közvetlenül összefüggésbe hozhatók valamely védett tulajdonsággal (az 

-
-
-

-

-
-

zonyos munkáltatói és munkavállalói jogok gyakorlásához és teljesítéséhez. 

-

-

alatt a várandósságra vonatkozó adatok kezelését indokolja a szülési sza-

-
-

az informálódást) jogellenes. A munkaviszony fennállása alatt a tájékoztatá-
-
-

 A vá-

-
hez közvetlenül kapcsolódó célból. Ezen alapelvek részletezése helyett 

Tilos a munkavállalót terhesség megállapítására irányuló vizsgálat elvég-

-

helyzetet aktivál. A védelem igénybevételének feltétele a tájékoztatás. Véle-
-

szülési szabadság igénybevételével kapcsolatosan határoz meg tájékozta-
-

-
-

 

-
tó számára. Ezekben az esetekben privát szférát tiszteletben tartó megol-

-

Ausztriában a felmondás kézhezvétele után öt napon belül bejelentett ter-
hesség esetén él a felmondási tilalom.

-

-

-

-

Erre az esetre a korábbi bírói gyakorlat is kiterjesztette a védelmet.
-

-
-
-

talanul állapították meg a felmondási tilalom alapján a rendes felmondás jog-
-

-
-

-
kos eltagadása mindezen követelményeknek nem felel meg. Az adott eset-
ben azonban az eljáró bíróságok helytállóan következtettek a rendes felmon-
dás jogellenességére a felperes várandóssága alapján fennálló felmondási 
tilalom miatt.

Konkrét esetben a felperes korai (hathetes) várandósságát az orvos a ren-
des felmondás keltezése után öt nappal állapította meg. A felperes a rendes 

-
-
-

-
-

res munkavállaló a munkáltatói rendes felmondáskor nem tudott a várandós-

bíróság álláspontja értelmében a munkáltatói (rendes) felmondás közlésekor 
fennálló várandósság a munkavállaló és a munkáltató tudomása nélkül is 

-
-

alkalmazható.

-
-

(lásd a  kiemelt részeket). 

és szociális védelmet élvez. A család és a munka összeegyeztetése érdeké-
ben mindenkinek 

-

elismeri a tagállamok jogalkotói szabadságát a munkavállalók állapotától 
-
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irányelv alkalmazásában várandós munkavállaló az a várandós munkavál-
-

-
-

seket hajtson végre.

 A nemzetközi munka-
jogi normák és standardok az elmúlt mintegy száz év alatt egyre inkább a 

-

-
-
-

illetve 5. cikkben említett szabadságon 

-

-
-

-

-
-

a nemzeti jogszabályok értelmében tilos vagy korlátozandó 
amely felismert vagy jelen-

várandós munkavállalót. A azonban . A magyar 

-

-
-

leménnyel együtt 53) pontba foglalt határozat hivatkozik a személyiségi jo-
-

tározataira és részletesen tárgyalja az anyaság és az emberi méltóság vé-

rendszerét.

-

a magzat életét a fogantatástól kezdve védelem illeti meg (Alaptörvény II. 
-

-
-

gánélet szabadságához való jogot az Alkotmánybíróság az emberi méltó-
sághoz való jogból vezeti le. A magánszféra lényegi fogalmi eleme az Alkot-

-

-

maga rendelkezik magántitkainak és személyes adatainak feltárásáról és 

hogy a személyes adatok védelméhez való jog nem hagyományos védelmi 
-
-

mélyes adatot felvenni és felhasználni általában csakis az érintett beleegye-

személyes adatát. Kivételesen tör-
-
-

-

alapjogi teszt szabályait a személyes 
-

-

-
tület történetiségében és rendszerében vizsgálta a felmondási tilalom sza-

-

-
-

-
-

vállaló alapjogainak szükségtelen és aránytalan korlátozásához. A magán-
-

felmondás közlése bekövetkezett.

-

még nem tudnak várandósságukról. 
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határozatban egy munkajogi norma alkotmányossága mérettetett meg. A köz- 
a 

-
-
-

-

ezzel kiszolgáltatottá téve egy amúgy is sérülékeny munkavállalói réteget. Ter-

-
-
-

beri méltóságot. Az Alkotmánybíróság határozata tehát visszabillentette a 
szabályozást a szociális szempontok felé. A döntés ilyen értelemben mérföld-

-

-

 határozata  adott. Euró-

 és a magánszféra  
válasz született volna. A várandósság védelme 

-
-

-
. KISS GYÖRGY 

-
-
-

nyugtató eredményt.
-

tok -
dó probléma marad.

-

-

3 

4 

5 -

-

-
-
-
-

-

-

 

-
-

beri Jogok Európai Egyezménye etc.

hirdette ki.

-

-
-

-

-


